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PLANO DE TRABALHO 

EDITAL Nº 02/2024 SEMAS/CMDCA-RP 

1. Identificação do Projeto: 

1.1.0SCProponente: INSTITUTO MARTEC DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
1.2. Endereço: Avenida Independência, 272 - Centro em Ribeirão Preto/SP — CEP 14010-210 
1.3. Data da Constituição: 15/(5/2014 1.4. Telefone: (16) 4141-1741 / (16) 99254-4340 

1.5. CNPJ: 20.629.007/0001-84 1.6. E-mail: institutomartec@gmail.com anaclaudiamargatho@gmail.com 
1.7. Site: instituzomartec.org.br 

1.8. Nome do Responsével Legal: Ana Claudia Margatho 

1.9. RG: 24.155.374-x 

1.10. CPF: 163.899.158-88 

1.11. Endereco Residencial: R. lorge Lobato, 668 — Vila Tibério, Ribeirão Preto/SP - CEP 14.050-110 

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99149-4463 

1.13. E-mail Pessoal: anaclaudiamargatho@gmail.com 

1.14. Responsdvel Técn'co pelc Projeto: Maria Eduarda Cristina da Silva Martins 
1.15. Cargo: Ass stente Social | 1.16. Inscrição Profissional: 75430 

1.17. E-mail: social@institutomartec.org.br 

2- Apresentação da Organizagio 

2.1. Histérico dz Organizagdo: 

O Instituto MARTEC dasenvolve ações voltadas 3 defesa dos direitos sociais com a finalidade de promover o desenvolvimentc integral de adolescentes em 
vulnerabilidade social, priorita-iamente, garantir o ingresso destes adolescentes ao mercado de trabalho de forma digna e qualificada, estimular a permznéncia e 
continuidade dos adolescentes na educação regular, oportunizando o desenvolvimento das diversas competéncias: sociais, culturais, emocionais, financeiras, saudaveis 
e sustentdveis, profissicnais, entre outras que permeiam a formação e desenvolvimento humano de um adolescente — art. 32 e 62 do ECA, Lei n2 8.069/90. AMARTEC 
atua frente a projetos sociais para desenvolvimento das referidas ações e através das Lei nº 10.097/2000 e Lei nº 11.788/2008. 

2.2. Finalidade Estatutdria: 

Segundo o Estatuto Social da Instituigio Martec segue a finalidade estatutária: ” 
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Artigo 42 - A finalidade do INSTITUTO MARTEC DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL consiste em prestar Assisténcia Social gratuita, podendo atuar também nas 
dreas da Educação, Saúde, Cultura, Meio Ambiente e Esporte, atendendo toda a populag3o, em parceria com a União, os Estados e os Municipios. 
Objetivos Especificos 

4.1 - Promoção da Assisténcia Social gratuita, principalmente voltada as criangas e aos adolescentes; 
4.2 — Promoção gratuita da educação, do esporte, da cultura e da saúde, objetivando o exercicio da plena cidadania; 
4.3 — Promover campanhas e parcerias, com órgãos públicos e privados, nas diversas dreas da cidadania, visando o bem estar fisico, mental e social da população; 
4.4 — Desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas áreas sociais, de educação, do esporte, de saúde, meio ambiente, cultural, turismo e responsabilidade 
social; 

4.5 - Elaborar programas e projetos de apoio as instituições do terceiro setor; 

4.6- Organizar seminários, eventos exposições e congressos voltados aos objetivos sociais; 
4.7 - Realizar treinamentos e cursos de qualificação profissional; 

4.8 - Desenvolver atitudes de raqualificação e atualização profissional; 

4.9 - Desenvolver atividades de proteção ambiental; 

4.10 - Contribuir para a cultura, defesz e conservação do patrimônio histórico; 

4.11- Contribuir nos programas e projetos sociais para promover o desenvolvimento sustentável; 
4.12- Promoção de intercâmbio com entidades esportivas científicas, de ensino e dz desenvolvimento social, nacionais e internacionais; 
4.13 - Promover intercémbios, programas e ações com empresas de direito privado ou não, governos e organismos nacionais e internzcionais visando o resgate social 
da população excluída, através de projetos de cunho social, esportivo e educacional; 
4.14 - Promoçãe do voluntariado em projetos de resgate social; 

4,15 - Proteção do cidadão, da família e do meio ambiente; 

4.16 - Implemertar estratégias econômicas e sociais que possibilite a geração de emprego e renda; 
4.17 - Realizar parcerias com outras instituições para promover o interesse público; 
4.18 - Elaborar, assessorar, executar e levantar recursos para projetos de emprego e renda, sociais, esportivos, de saúde, de educação, de cidadania e direitos difusos; 
4.19 - Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos; 

4,20 - Promover a saúde gratuita e a segurança alimentar e nutricional; 

4.21- Promover os direitos estzbelecidos, construção de novos direitos e assessoria juridica gratuita. 

3. Apresentação da Proposta: 
3.1. Título do Projeto: APRENDIZAGEM SOCIAL E PROFISSIONAL 

3.2. Solicitação: 

(X) Prioridade (Liberação Geral de Recursos) 

(X) Sensibilização (Liberação Especial) 
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(X) Certificado de Autorizagdo para Captação de Recursos Financeiros 

3.3. Eixo Temático: EIXD V-TRABALHO 

Prioridade: 

Desenvolver ações de atendimento a adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, atendidos pelos programas e servicos da aprendizagem profissional em consonancia 
com a Lei 10.097/2000; 

3.4. Valor da Proposta [Referente ao Edital): R$ 55.500,00 

3.5. Valor da Proposta [Referente ao saldo sensibilizado): R$ 239.238,10 

3.6. Valor Total do Servigo para Certificado de Captação: R$ 712.016,08 

4. Apresentacdo do Projeto/Atividade: 

4.1, Descrigdo da Realidade: 

O Instituto Marzec desenvolve seu programa direcionado para a realidade situacional de seu publico-alvo, levando em consideracdo vulnerabilidades e risco social, 
proporcionando a proteção social bdsica para adolescentes e suas familias. 

As atividades serão realizadas na comarca de Ribeirão Preto/SP, que segundo dados do IBGE, em 2021, tinha o salario médio mensal de 2.7 salários-mínimos. A proporgéo 
de pessoas ocupadas em relação & população total era de 39.38%. 

Segundo a Wikipédia, a enciclopédia livre: Ribzirdo Preto é um municipio brasileiro no interior do estado de São Paulo, Região Sudeste do pafs. Pertence à Mesorregigo 
e Microrregido de Ribeirão Prezo, localizando-se a noroeste da capital do estado, distando desta cerca de 315 km. Ocupa uma 4rea de 650,916 km?, sendo que 127,309 
km? estão em perimetro urbano. Sendo a cidzde-sede da Região Metropolitana de Ribeirão Preto (RMRP). Com 711 825 habitantes, é a nona cidade mais populosa do 
Pais sem contar as capitais — no geral é a 272 e no Estado é a sétima, contando a capital paulista, segundo estimativa populadonal czlculada pelo IBGE para 2020. A 
população ribeitdio-pretana cresceu 1,21% em relação ao nimero do ano passado, este indice é superior ao nacional, de 0,77% e também estd acima do estadual, de 
0,81%. 

O município possui a capacidade de atendimento de mais de 5 mil zprendizes (cota minima de 5%), encantrando-se apenas 1.500 adolescentes inseridos no mercado 
de trabalho por meio dz aprendizagem. A baixa contratação de aprendizes e aumento da evasão escolar, se intensificaram durante a pandemia, e estudos apontam que 
mais de 500 mil crianges e adclescentes (de 5 a 16 anos) encontram-se em condigdes de trabalho infantil e trabalho irregular, ndo sendo um panorama favoravel 2o 
desenvolvimento e formação dos adolescentes. 

Acidade de Ribeiréo Preto possui o "Férum Municipal de Prevenção e Erradicação ao Trabalho Infantil e Estimulo à Aprendizagem” no qual o Instituto Martec participa 
P 3 
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ativamente, onde buscamos, dentre outras ações, erradicar o trabalho infantil, ilegal e irregular, procurando maneiras de coibir tais atividades, e disseminando e 
esclarecendo para emgresas e sociedade civil, que a política pública da aprendizagem social, possibilita o início da qualificação e empregabilidade de um adolescente 
no mercado de trabalho, de forma legal e de acordo com sua faixa etária e fase de desenvolvimento. 

Dados do Governo Federal apontam que, sem considerar os beneficios do governo, 21,6 mil pessoas vivem em situagdo de extrema pobreza, em Ribeirão Preto, e dentre 
esses, 53% são menores de idade. Atualmente, mais de 20% da população de Ribeirão Preto encontra-se vulnerdveis à pobreza, pois detém renda domiciliar per capita 
abaixo de meio saldric-minimo, além das graves consequéncias trazidas pela pandemia (aumento do desemprego e baixa frequéncia escolar). Neste cendrio, os 
adolescentes são obrigados a buscar qualquer fonte de renda que possa contribuir para o sustento e sobrevivéncia da familia. Diante disso, o tréfico, roubo, trabalho 
infantil, etc, se apresen-am como "soluções" para o problema da vulnerabilidade, o que não é verdade, haja vista que tais caminhos aperas perpetuam a vulnerabilidade 
e contribuem para a má formação e desenvolvimento dos adolescentes. 

Crianga ¢ adolescente tém direito à proteção integral, enquanto sujeitos de direitos e pessoa humana em situação peculiar de desenvolvimento, por responsabilidade 
edever de todos: Famfia, Estado, Sociedade 2 Comunidade em geral. Os direitos da crianca e do adolescente incluem todos os direitos fundamentais da cidadania, a 
saber: direitos humanos, individuais, coletivos, sociais, politicos, econômicos, difusos e especiais. 

Nesse contexto, podemos afirmar que o desenvolvimento da presente proposta geraré o impacto de qualificagio e empregabilidade na faixa etdria de adolescentes, 
além de possibilitar a redução da evasão escolar, pois além da obrigatoriedade de aprovação e comprovação de matricula durante todo o contrato, o Instituto Martec, 
estimula constantemerte os jovens a permanecer na escola, a continuar os estudos após a finalização do ensino médio, e orienta scbre os principais prog-amas do 
governo, como Fies, Sisu, Prouni, apresentando suas caracteristicas e as diferentes possibilidades de ingresso em cursos técnicos, graduação, capacitagio e qualificação, 
além de informações scbre profissões e mercado de trabalho, para que os jovens sejam estimulados a dar continuidade aos estudos, mesmo após o término do ensino 
regular ou o contrato da aprendizagem. 

Além da nossa experiência com aprendizagem, contamos com profissionais com grande expertise na área educacional, o que nos possibilita oferecer um programa 
completo, que contempla desenvolvimento profissional, educacional e pessoal. 

Muito mais que preparzr estes jovens para o mercado de trabalho, buscamos oferecer aulas dinâmicas, que possibilitem sua formação pessoal e intelectual, pois nossos 
jovens são instigados a questianar e rafletir sobre temas de direitos humanos, direitos e deveres dos cidadãos, realidade social, política e educação, trazendo temas 
atuais e relevantes pare sua formação e desenvolvimento. 

Não somos apenas uma instituição que “qualifica aprendizes”, buscamos formar cidadãos e jovens com sonhos e objetivos, pois muitos, chegam até nós desmotivados 
e com pouca esperança no futuro, e nosso trabalho é resgatar essa esperança e ajudá-los a construir sua autoestima, projetos e objetivos para o futuro. 

A preferência pelo aterdimento de adolescentes sujeitos à vulnerabilidade social tornará a segregação socioeconômica em oportunidade de inclusão e qualidade de 

// : 
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vida. O impacto gerado serd de tornar a méo de obra dos adolescentes, que muitas vezes é barata e sem qualificação, em mão de obra produtiva, qualificada e estável 

/ permanente no mercado de trabalho, além de abrir os horizontes para que sejam capazes de almejar um futuro melhor. 

Isso tudo, gerando resultados: 

. Curto: promogéo do desenvolvimento integral dos adolescentes (preferencialmente daqueles sujeitos 3 vulnerabilidade social) gerando qualificação profissional, 

crescimento socioecondmico e cultura| e habilidade de projetar um novo futuro. 

. Médio: aumento da renda familiar, diminuição no nimero de adolescentes fora das escolas e dentro do trabalho ilegal, maior, criação ou reestabelecimento de 

vinculos familiares. 
. Longo prazo: erradicação do trabalhoinfantil (14-16 anos), ilegal e irregular; aumento do IDH, renda, profissionalizagdo e empregabilidade de Ribeirdo Preto/SP, 

maior capacitação dos jovens, aumento do nimero de jovens que continuario seus estudos mesmo apés o término do programa. 

, 

Diante das infonmações: apresentadas, justifica-se a importância do desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, no município do Ribeirão Preto, pois o Programa 

busca proporcicnar o desenvo vimento de competências básicas e profissicnais através de conhecimentos teóricos e práticos, estimulando a autoestima, criatividade, 

responsabilidade e ética, bem como viabilizar a promoção ao mundo do trabalho e a mobilização social para a construção de estratégias coletivas, garantindo assim, os 
direitos inerentes aos adolescentes, descritos no Estatuto da Criança e do Adolescente. 

Fontes: dados do TRT 152 região e IBGE dados Ribeirão Preto. 

https://cidades ibge.gov.br/brasil/sp/ribeirao-preto/panorama 

4.2. Justificativa 

Em concordância com cs termos da Constituição Federal, Lei Orgânica da Assistência Social — LOAS, Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), Estatuto da 

Juventude, Resolução CNAS nº 33/2011, além da legislação específica que rege a Aprendizagem Profissional no país, Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), alterada 

pela Lei nº 10.097/200C e posteriores, Decreto nº 9.579/2018, Decreto nº 6.481/2008 e Portaria nº 634/2018 do Ministério do Trabalho. 

O Instituto Martec tem comc foco proporcionar o acesso ao mundo do trabalho possibilitando aos adolescentes e jovens formação político-cidadã e técnico- 
profissional, com atividades teóricas e práticas organizadas em tarefas de complexidade progressiva, aumentando as oportunidades de inclusão social por meio da 

educação, aprendizado e profissionalização. 

Atualmente, a faixa etária jovem de 14 a 24 anos encontra-se com um porcentual de desocupação (desemprego) de 39,2%, a maior porcentagem em comparação às 

demais faixas ezárias, incluindo a baixa produtividade e altos níveis de desqualificação e rotatividade. Diante disso, encontramos um problema a ser enfrentado e 

transformado: 2 baixa qualificação, rentabilidade, produtividade, empregabilidade e a precária colocação desta faixa etária no Mercado de Trabalho. 
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Dentro da prioridade do presente edital de promover ações com adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses por meio do programa e servico da aprendizagem profissional 
em consonénciz com a -ei 10.097/2000, presente proposta adentra, portanto, como articulação da Estratégia Nacional de Qualificagdo para Produtividade e o Emprego, 
instituída pelo Decreto nº 10.110/2019, tendo a Aprendizagem como um dos meios para qualificação e produtividade da faixa etária Jjuvenil no Mercado de Trabalho 
em vista da capacitação e preparo deste adolescente por meio dos cursos de capacitagdo oferecidos pela Entidade Capacitadora nas diversas areas de desenvolvimento 
da Aprendizage Social. 

Isso, sem duvidas, obtém como resultado o aumento da empregabilidade e produtividade da população adolescente na faixa etária especificada, promovendo, 
consequentemente, aumento da renda mensal e da qualidade de vida dos adolescentes atendidos e seus familiares, além de atuar na prevencdo e erradicagdo do 
trabalho inforrral e ilegal de adolescentes em vulnerabilidade social. Desta forma, oportuniza-se o crescimento e desenvolvimento das competéncias humanas, 
favorecendo seu ingresso regular, qualificado e promissério no Mercado do Trabalho, tomando por base o investimento no adolescente como ser humano em 
desenvolvimento (art. 3º e 62 do ECA, Lei nº 8.069/90). 

Considera-se importante sopesar que, em um mundo onde se requer constantes atualizações, aprimoramentos e especializacdes, como o que vivemos, os adolescentes 
enfrentam maicres dificuldade para seu desenvolvimento pessoal e profissional, saindo em uma imensurével desvantagem e total faltade preparo e qualificação para 
ingresso no competitivo e dindmico mercado de trabalho. Por isso, a apresente proposta se faz tdo necesséria, principalmente com as graves consequéncias trazidas 
até o momentoatual pela pandemia. 

Há, ainda, que se pautar a supressão dos direitos de modo geral que os zdolescentes sofrem por adentrar aos mecanismos do “trasalho informal”. Além disso, a 
perspectiva de crescimento destes adolescentes é nula e seu desenvolvimento é completamente prejudicado. Por isso a presente proposta se faz tão pertinente, 
investir no aprimoramento profissional, formação educacional, desenvolvimento socioemocional dos adolescentes por meio da Aprendizagem Social e Profissional, 
proporciona resultados não somente a esta fzixa etaria e seus familiares, mas também 2 toda a sociedads, garantindo melhores condições para inicio e permanéncia 
no mercado de trabalho. 
4.3. Objeto: - Descrever de forma clara o OBJETO que estd sendo solicitado no projeto 

A presente proposta, cujas atividades e finalidades especificas são voltadas & promoção, proteção e defesa dos direitos da crianca e do adolescente apresentando 
relação direta com o estatuto social dz OSC e Programas de Ação aprovados em conformidade com o eixo abaixo relacionado: 

EIXO V-TRABALHO 
[Desenvolver ações de atendimento a adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, ztendidos pelos programas e servicos da aprendizagem profissional em consonancia 
coma Lei10.097,2000; 

5. Processo de Monitoramento e Avaliação: 

Apresentar o objetivo gzral, osobjetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos, atividades e metas definidas, bem como os meios de 
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verificação a se"em utiizados = a periodicidade de avaliação, levando em consideração a análise do territdrio e da politica local. Definir os resultados quantitativos e 
qualitativos a serem atingidos (a partir da descrição pormenorizada das metas quantitativas e mensuréveis a serem atingidas e das atividades a serem exacutadas, 
esclarecer com orecisdo e detzlhamento aquilo que se pretende realizar ou obter). 

autonomia e protagonismo. 

5.1. Objetivo Geral: informar claramente o objetivo macro, a transformag&o almejada e o que se pretende alcangar a longo prazo com a execução do Projeto. 

Promover o desenvolvimento integral e a profissionalização de adolescentes com idade entre 14 e 17 anos e 11 meses por meio do programa de Aprendizagem Social 

€ Profissional, proporcionando qualificagdo pessoal e profissional continua, progressiva e integral, contribuindo com o fortalecimento da participacdo cidada, 

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliação: OBS: Manter a numeração dos objetivos e numerar os demais, caso necessério. 

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade Resultados Esperados 

Especificos Verificagdo de Avaliação 

1 Proporcionaro | 1. Orientação e acolhida de 1.150 1. Ndmero de | 1. Lista de M - Malof número de àdolescentes e 
acesso einserção | jovens e adolescentes para acesso adolescentes adolescentes participantes jovens inseridos no mercado de 

no mercado de ao serviço. inseridas no inseridos no 2. Mensal trabalho 

trabalho 2. Divulgação do serviço mercado de mercado de 2. Controle de e " - Maior número de adolescentes e 
prestado para a rede trabalho trabalho encaminhamentos | 3. Semestral jovens cadastrados no banco de 
socioassistencial. recebidos dados 
3 Realizagdo de novas 2. 20% da rede | 2. Número de 4. Semestral - Maior articulação com a rede 
parcerias com empresas socioassistenci | adolescentes | 3. Levantamento socioassistencial, para a 
4. Divulgação do programade | al alcancada. | encaminhados | de contratos 5. Semestral garantia de direitos de 
ap-endizagem nas escolas e midias pela rede firmados com adolescentes e jovens atendidos 

sociais 3. 10 novas socioassistenci | novas empresas por elas 

5, Manutenção do Banco de parcerias com |al - Aumento de novas vagas de 

Cadastro no site da Martec empresas 4. Controle de aprendizes nas empresas 

3. Número de | cadastros parceiras 

4.20% de novas realizados na ; Aumento de parcerias com 
adolescentes | empresas Martec e meios de Empresss 

alcangados parceiras acesso à 

através da comunicação 

divulgação em | 4. Número de 
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0 contrato 

escolase inscrigdes que | 5. Controle de 

midias sociais | o canal de novos cadastros 

acessoparaa | realizados no 

5. 60% de Martec, foi por | banco de dados no 

novos meio da escola | site da Martec 
adolescentes | e midia social 

através de 

nosso banco 5. NUmero de 

de dados adolescentes 

cadastrados 

no banco de 

dados 

Oferecer ds Desenvolvimento de cursos — | 1. 100% dos 1. Número de 1. Mensal - Maior número de 1. Lista de presença 
qualificação de capacitação validados e adolescentes adolescentes nas atividades adolescentes que concluíram o 

profissional para | aprovados pelo Ministério da inseridos ativos nas teditces 2. Mensal contrato de trabalho 
os adolescentes Economia e Emprego qualificados atividades do Avaliação - Maior número de 
inseridos no programa relacionada ao 3. Anual adolescentes capacitados e 

programa de % Oficina de Informética 2.100% dos conteúdo realizado preparzdos para inserção no 
aprendizagem alunos 2. Número de na atividade mercado de trabalho, após o 

3, Entrega dos certificados de ::ei:do; nas a::tliefce::e: te ;éím;r;? do contrato de 

formação profissional aos . á cl[?ª 5 Questionrio de PSNAc Z informática naoficinade | fosdbacka 
adolescentes que cumprirem o 4 e edback a ser 

i informética aplicado com contrato ce aprendizagem. 3. 90% de P o 
ó & adolescente sobre 

entrega de 3.Número de | - xtividade teérica 

certificados de | certificados 
forma@ entregues 2. Lista de presenga 

profissional 

e 3. Controle de 
adolescentes frequéncia no 

que cumprem e 
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'roporc.mnar 1, Atlvnda'de prética na 1. 100% dos 1.Número de 1. Folha de ponto a 1. Mensal - Malor indice de permanência do 

desenvolvimento | empresa parceira, desenvolvendo adolescentes — | adolescentes ser preenchida pelo adolescente no programa 

profissional, para | competéncias profissionais, Inseridos na ativos na adolescente 2. Trimestral Ê : 

os adolescentes — | associada a atividade teórica atividade atividade ¥ s é Rªd"ã'l'º :e;:':::fi;:’:m”ms 
i . e 

inseridos no 2. Acompanhamento do prática prática S b i 
P d d f to:daá atividad avaliativo, sobre o adolescentes 
rograma de lesenvolvimento da atividade P do t 

Aprendizagem prática realizada na empresa 2.100%dos — | 2.Número de SR - Maior número de adolescente 
adolescentes | visitas técnicas iicad * que sdoinseridos no mercado de 

acompanhado | realizadas nas | 2P'cad com it trabalhc, apés o término do 
dele na empresa . 

s em sua empresas parcein, contratc de aprendizagem 

a:;\ltlfiade pargelrss - Questiondrio - Maior número de adolescentes 

il avaliativo a ser efetivados pela empresa, no final 

aplicado com o do contrato de aprendizagem 

adolescente sobre 
suas percepgoes, 

demandas e 
desenvolvimento 
individual, 

_.Fomentar e 1. á Acompanhamento da 1. 100% dos 1. Número de |, Entregado 1. Anual - Garantiado direito eacsso s 

incentivar a situacdo escolar de cada adolescente | adolescentes, adolgscentes Comprovante de : aducação formal 

inserçãoeo pa-ticipante do programa. que matriculados e | matrícula ou 2. Bimestral ™ 

desenvolvimentn participam do | frequentes na | certificado de é Rªdf"íªº da ºVª-sªº escolar 

escolar 2. Oficinas que promovam a Braga, escola Conclusão do Ensino | 3- Trimestral -v:f:r[i‘;ra:;;?:zz::?szolar 

consciéncia sobre a importinciada — | EStejam é Médio, RRAA SAA 
educação como agente lnsfarldos em |2.Númerode | obrigatoriamente na SBTA d 

Unidade adolescentes | inserção no - Malotinlice desproração transformador. á I 
Escolar ou que | que tiveram programa escolar 
já tenham um - Diminuição de ocorréncias de 

3. Rodas de e concluído o rendimento 2. Entregae situações conflituosas nas 
fomentando temas relacionado a ensino formal | escolaracima | conferência do escolas, por parte dos atendidos 
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educagdo danota 5 Boletim Escolar 

2. 80% dos 
adolescentes — | 3. Nóúmero de |3.Avaliação pós 

inseridos, adolescentes | oficina sobre a 

tenham que percepgdo de cada 

melhor despertaram o | adolescente 

rendimento interasse por 
escolar cursos de 

formagdo e 

3. 70% dos outros 

adolescentes 

priorizem a 
sua formação 

educacional 
—'Potencializar o |1 Palestras socioeducativas 1. 80% dos 1.Ndmerode |, i e presenca 1. Bimestral MilorGisdenda sobraseus: 
protagonismo sobre temas relacionados à adolescentes | adolescentes | .o palestras : Alreltassdeveres 

social, cidadania, direitos e deveres. tenham = que Relatos de jovens | 2-Bimestral — | . numento de acesso na rede de 
fomentando o 2 Rodas de conversas sobre desenvolvido | desenvolvem Registros servicos 
desenvolvimento | diversos assuntos a F A Y fotográficos 3. Mensal - Maior participação política 
do espírito crítico | 3. Divulgação de servicos da comscicnaia respur!slabilllda Questionário - Maior interesse e participação 
de cidadania rede e fornas de acesso 2 ddads. de stdalatva avaliativo 4. Semestral dos usuários nas atividades 

encaminhamentos quando for " desenvolvidas 
. S 2. 80% de 2. Número de | 2-listadepresenca | 5 semestral aa necessário en R ducroduida - Maior interesse e 

: ê participação adolescentes Fecimenta da 
4. Realizar prontudrio de cada . conversas connecimento das ativa dos que 6. Semestral oroblemáticas de seu território, 
adolescente, com todos os 1 Registro á TEA g -= adolescentes | participaram buscando a resolução dos 
dozumentos civil. i fotografico ” das atividades FRRINOS 
5. Atividades externas, A 

g 3.80% dos propostas 3. Planilha de - Favorecer aos adolescentes ocupando espacos públicos, adolescentes . Planilha á . õ ” " S itrelade oráticas e vivências desenvolvendo ações socio tenhamacesso | 3. Número de | €O i 9 & e e transformadoras e propicias comunitérias. arede de encaminhame | ENcaminhamentos - 
“ Fedllridas 9ara o alcance de autonomia e 

6 Reuniões abertas para toda SENI?OS ê ntos para a protagonismo social. 

políticas rede de 

—
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a tociedade, conduzidas pelos publicas servizos 4. Levantamento - Favorecer a aproximação da 
próprios ztendidos, com a finalidade dos prontudrios sociedade com a instituição 
de particioagdo da sociedade no 4. 100% dos 4. Nóúmero de | dos adolescentes 
Planejamento e Avaliagdo do adolescentes | prontudrios 
servigo prestado tenham sua comtodos os | 5. Listas de 

documentagdo | documentos presenga das 

civil. entregues atividades externas 

Relatos dos 
5. 60% de 5. Número de | atendidos 

participação adolescentes | Registro 

comunitdria ativos em fotografico 

ações socio 

6. 40% de comunitárias | 6. Listas de 
participagdo presenca 

ativa dos 6. Número de | Registros 

adolescentes adolescentes fotogréficos 

nas reunides participantes | Ata das reunides 

abertas Número de 
50 pessoas 

participações presentes nas 

de pessoas reuniões 

diversas da abertas 
sociedade Número de 

sugestões, 

críticas e 

avaliações 

realizadas 
Frtalecer a 1 Oficinas socioeducativas 1. 90 %dos 1. Número de 1. Listas de presenca 1. Bimestral - Garantir um aumento da função 
função protetiva | com diversos temas adºi-e?centes adol.e?centes - Registros orotetiva das familias 
da familia, 2 Radas de conversas partlclplantes participantes fotográficos 2. Trimestral - Maior participação das famílias 

auxiliando na 3 Atendimentos das oficinas nas atividades propostas 
resolução de incividualizados ANTA | o \icncade 3. Mensal - Melhorar a convivência e 

2. 100% dos adolescentes 

P ã ,“ 
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conflitos, 4, Encaminhamentos paraa adolescentes | participantes | presenga 4. Mensal estreiter os lagos familiares. 

contribuindo para | rede de serviços envolvidos na Registro 

uma convivéncia | 5. D a da Familia roda de 3. Número de | fotogréafico 5. Semestral 

familiar 6. Pesquisacom familiarese — | conversa atendimentos 
harmoniosa e jovens, sobre as ações realizadas e realizadose — | 3. Planilha de 6. Semestral 
saudavel exoectativas quanto a participação e | 3. 80% das famflias controle de 

sugestdes de atividades, a fim de familias atendidas atendimentos 

contribuir com o Planejamento das — | Procurarem o 
ações serviço para 4. Número de | 4.Planilha de 

atendimentos | encaminhame | controle de 

ntos encaminhamentos 

4, 20% de realizados 

encaminhame 5. Lista de presença 

ntos para rede | 5. Nóúmero de 

de serviços familiares 6. Lista de presenga 

participantes - Questiondrios 

5. 80% das avaliativos 
familias no 6. Número de | - Relatos dos 

eventoDiada | familiares que | adolescentese 

Familia participaram familiares 

das atividades | - Levantamento de 

6. 80% propostas dados das 

participagdo pesquisas 

das famflias 
dos 

adolescentes 
nas atividades 
propostas 

6. Detalhamento do Projeto/Atividade 

6.1. Metodologia: - Descrever o método aplicado e a dinâmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para o desenvolvimento projeto e 

amaneira pela qual os objetives serão alcancados. 

% x 
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0 horário de funcionamento do Instituto Martec é de segunda a sexta-feira das 08hrs às 17hrs. 

As ações desenvolvidas pelo programa são pautadas conforme prevê o Estatuto da Criança e do Adolescente, Normas, Resoluções e Legislações pertinentes. 

A base teórico zonceitJal utilizada para a akordagem junto ao público alvo é construtivista — Baseados nessa teoria as atividades são desenvolvidas pensando nos 

educadores enquanto sujeitos mediadores de conhecimentos e situações problema que permitem o avanço cognitivo de cada participante na sua individualidade, 

promovendo o desenvolvimento das estruturas de pensamento, raciocínio lógico, julgamento e argumentação. 

O cronograma ce conteúdo é baseado nas diretrizes do Ministério do Trabalho e Previdência. 

Parcerias com profissionais, empresas, universidades e instituições para o desenvolvimento de ações como palestras, eventos, trabalho voluntário, entre outras serão 

realizadas visando trazer informação, orientação, conscientização sobre temas transversais como: ética, saúde, meio ambiente, orientação 

sexual, trabalho, consumo, pluralidade e cultura. 

Em todo o processo deinscrição até a contratação do aprendiz, é obrigatório que esteja acompanhado de um responsável legal, possibi itando que participe do ingresso 

do jovem no mercado de trabalho, conheça a instituição formadora e a empresa onde o jovem irá trabalhar. 

Desde o primeiro atendimento, todo o programa é explicado para o jovem eseu responsável, falamos da importância da familia acompanhar o rendimento e a frequência 

escolar e do trabalho, cue a prioridade é o estudo, e que caso o jovem tenha que optar por umas das atividades, a escola deve, obrigatoriamente, ser priorizada. Todos 

os nossos telefones são oferecidos aos familiares, e os mesmos são incluídos nos grupos de whatsapp, para que acompanhem todos os recados e andamento do 

programa, bem como facilitar a comunicação e aproximação das famílias com o Instituto Martec. 

As empresas parceiras são orientadas e acompanhadas para que o aprendiz percorra diferentes setores e realize diferentes atividades na empresa, em conformidade 
com o programa inscrito, respeitando a complexidade progressiva, além de acompanhar o aprendiz no seu processo de desenvolvimento profissional e pessoal. 

Onstituto Martec tem zomo d ferencial o constante acompanhamento do aorendiz nas atividades práticas, pois além do acompanhamento regular, mantemos constante 

contato com as empresas para verificar assiduidade, desempenho e desenvolvimento do jovem nas atividades práticas. 

0 programa será divulgado para toda sociedade, por meio dos canais de comunicação da instituição, nas Unidades Escolares e meios de comunicação, divulgando 

contatos da Martec para receber sugestões, críticas e avaliações, visando a participação da sociedade no Planejamento e Avaliação do serviço prestado. 

6.2 Tabela de Atividades - Deszrever cs atividades e como elas serão realizadas. 

Atividades Procedimento Metodolégico Responsével Periodicidade 

Orientagdo e acolhida de adolescentes Escuta qualificada aos adolescentes que buscam orientagdo e | Coordenadora Segunda a sexta-feira 

para acesso ao servigo. informação a respeito do serviço e formas de cadastramento e | Administrativo Das 08:00 as 17:00 

acesso ao Prugrama 

Orientação sobre a realização do Cadastro no site do Instituto 

Martec 
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Divulgação do serviço prestado para a Envio de e-mail para a rede de servicos, informando sobre os | Coordenadora Diariamente 

rede socioassistencial. objetivos da servico e formas de acesso, como também vagas | Administrativo 

disponiveis. 

Divulgação do programa de aprendizagem | Realizagdo de folders sobre o servico e formas de acesso para | Coordenadora Diariamente 

nas escolas e midias sociais distribuição nas escolas Administrativo 

Publicacdo nas redes sociais oficiais da OSC sobre o servigo, 

formas de acesso e vagas disponiveis 

Realizagdo de novas parcerias com Contato via telefone e e-mzil com empresas, a fim de apresentar | Coordenadora Semanal 

empresas o Programa e firmar novas parcerias 
Visita presencial nas empresas. 

Realização de Banco de Cadastro Manutenção do Banco de cadastro no site oficial do Instituto | Coordenadora Diariamente 

Martec 

Desenvolvimento de cursos de capacitação | Aulas expositivas e dialogadas, especificas das diferentes áreas | Coordenadora Aulas de Capacitagio 

validados e aprovades pelo Ministério da de atuacdo do aprendiz, de acordo com o programa e atuação. | Instrutores SEMANAIS (Atividade 

Economia e Emprega Turmas divididas por áreas de atuagdo e carga hordria (4 ou 6 Tedrica) 

horas) definidas no contrato de trabalho, sendo: desenvolvidas na 

Entidade responsavel 

U Administração pelo Programa de 

º Auxiliar Produção Ação 01 (uma) vez na 

L] Auxiliar de logistica semana. 

e Operador de caixa 

º Atendente de lanchonete Aulas 

U Auxiliar de pessoal Complementares 

L] Estoquista MENSAIS ao Programa 

. Auxiliar de Manutenção Predial de Ação 01 (uma) vez 

D Auxiliar de Serviços de Alimentação no mês (conforme 

L] Zelador exigéncia e previsio 

” Vendedor legal), sendo, 

U Repositor portanto, que uma vez 

U Comércio Atacado e Varejo ao mês o jovem se 

º Aprendiz Mediador da Tecnologia deslocará 02 (duas) 

/Y&C '14 
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º Saúde Vezes na semana à 
U Setor Bancário - Jovem Serviços Administrativos Entidade para a 

U Atendente de judiciário Capacitação Teórica: 

º Embalador a Mão no dia fixo do curso de 
U Frentista capacitação e no dia 
º Operador de telemarketing ativo e receptivo da Aula 

Complementar. 

Cada curso possui um Planejamento com temáticas específicas 

exigidas pelo Ministério da Economia e Emprego. 

Oficina de Inclusão Digital Atividade de informatica instrumental utiliza-se das tecnologias | Instrutor Mensal 

de informação e comunicagdo como: internet e seus recursos, 

sistemas 

operacionais, aplicativos, armazenamento, formas de 

comunicagdo, linguagem digital, seguranca e identidade digital, 

uso das midias e redes sociais entre outros. Noções bésicas de 

word, Excel, Power point, edição de imagens e e-mail. 

Entrega dos certificados de formação No final do contrato de aprendizagem o adolescente que tiver um | Coordenadora Final do contrato de 

profissional aos adolescentes que aproveitamento de no minimo 75% de presenca nas atividades aprendizagem 

cumprirem o contrato de aprendizagem. tedricas, receberd o certificado de formacdo profissional, 

agregando ao seu curriculo profissional. 

Atividade prdtica na ampresa parcera, Desenvolvimento da atividade prética atrelada a atividade | Empresa Parceira 4 vezes na semana 

desenvolvendo competéncias tedrica, com um tutor devidamente nomeado para acompanhar 

profissionais, associada a atividade tedrica | o desenvolvimento do adolescente, bem como realizar as 

orientações necessérias quanto a prética profissional. 

Carga hordria de 4 ou 6 horas conforme o contrato de 

aprendizagem. 

Acompanhamento do desenvolvimento da | Sempre que se fizer necessario realizar ou receber contato | Assistente Social Diariamente 

atividade prarica rea izada na empresa telefénico, e-mail ou WhatsApp do tutor do jovem na atividade 

pratica, a fim de acompanhar situacdes rotineiras ou Visita técnica- 
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conflituosas. trimestral 
Visita técnica realizada ne empresa a fim de acompanhar o 

desempenho e desenvolvimento do aprendiz na Atividade 

Prática, visando o crescimento progressivo. 

Acompanhamento ca situação escolar de | O adolescente deverá entregar para inserção no programa a | Coordenadora Trimestral 

cada adolescente pa-ticipante do matricula escolar, sendo documento obrigatério. Administrativo 

programa. Entrega trimestral do Boletim Escolar 

Contato via ligação e e-mail com as escolas caso for necessario. 

Oficinas que promovam a consciéncia Palestras e atividades com diversos temas relacionados à | Coordenadora Trimestral 

sobre a importéncia da educação como educagdo. Instrutores 
agente transformador. Exposição de filmes, documentérios. Palestrantes 

Rodas de corwersa fomentando temas convidados 

relacionado 2 educacdo. 

Palestras socioeducativas sabre temas Palestras expositivas e ilustrativas, com temas relacionados 2 | Assistente Social Trimestral 
relacionados à cidadania, direitos e cidadania, direitos e deveres, com o objetivo de levar | Psicóloga 
deverss. informacdo, bem como despertar o espirito critico e | Palestrantes 

desenvolvimento de sua cidadania. convidados 

Visitação em espaços públicos 

Temas pontuais para reflexão, discussão e interação dos | Psicóloga Bimestral 

Rodas de conversas sobre diversos aprendizes Instrutores 

assuntos 

| Encaminhamentos para a rede de serviços | Realização de encaminhamentos para a rede de serviços em | Assistente Social Contínuo 

| quando for necessário papel timbrado, sempre que houver a necessidade Psicéloga 

Ao ingressar no programs, será realizado um prontuério do | Assistente Social Inserção do aprendiz 

Realizar pron:udrio de cada adolescente, adolescente, a fim de acompanhamento e registro Psicóloga no Programa 

com todos os documentos c'vil. 

2 N 
16 
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Atividades externas, ocupando espagos Realizagdo de campanhas socioeducativas Coordenadora Semestral 
pliblicos, desenvolvendo ações socio Atividades realizadas em pzrques e bosque Pedagoga 

comunitdrias Instrutores 

Reunides abertas para toda a sociedade, Realizagdo de reuniées com envolvam desde o planejamento até | Coordenadora Semestral 

conduzidas p2los préprios azendidos, com |a execugdo da reunido, os adolescentes atendidos, com | Assistente Social 
a finalidade de participagdo da sociedade | orientação da equipe, com foco de promover um espago aberto | Psicóloga 

no Planejamento e Avaliação do servigo de didlogo com a sociedade Instrutores 

prestado 

Oficinas sociceducat vas com diversos As atividades são desenvolvidas através de apresentagdo de | Coordenadora Trimestral 

temas conteúdos, rodas de discussdes e dindmicas de grupo | Pedagoga 

relacionadas a temas como: autoconhecimento, reconhecimento | Instrutores 

e regulagdo emocional, comunicagdo eficaz, relacionamento 

interpessoal, empatia, pensamento critico, pensamento criativo, 

tomada de decis3o e resoução de problemas; filmes, livros e 

jogos que abordam os temas propostos; role plays sobre 

situações cotidianas e apresentagdes sobre os conteúdos 

elaboradas pelos alunos. 

Rodas de conversas Promover a integração das familias e compartilhar informações | Psicó/oga Trimestral 

sobre o desempenho dos atendidos Assistente Social 

Coordenadora 

Encaminhamentos para a rede de servicos | Encaminhamentos das familias atendidas para a rede de servigos, | Assistente Social Diariamente 

visando a garantia dos direitos. Psicologa 

Atendimentcs individualizados Atendimento e acolhimento do aprendiz sempre que se fizer | Assistente Social Diariamente 

necessario Psicdloga 

Promover um espaco acolhador e dindmico, com a finalidade de | Toda a equipe Anual 

Dia da Familia interagdo entre as familias. 

Realizagdo de palestras e rodas de conversas. 

Pesquisa com familiares e jovens, sobre as | Questionério avaliativo, desenvolvido de forma online e fisico, | Coordenadora Semestral 

ações realizadas e expectativas quanto a possibilitando a participagdo nas duas modalidades, como forma | Instrutores 

participagdo e sugestdes de atividades, a de possibilitar a participagio dos familiares e adolescentes no 

fim de contribuir com o Planejamento das | planejamento, execução e avaliação das atividades. 
== 
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ações 

Reunião com a Equipe Discussão de metas e avaliação da equipe sobre o andamento do | Coordenadora Mensal 

trabalho realizado com os adolescentes Assistente Social 
Psicóloga 

Instrutores 

7. Público Alvo a ser Abrangido: 

7,1. Usuários — O público alvo são adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, que estejam matriculados no ensino formal ou que já tenham concluido, 

residentes da cidade de Ribeirão Preto, preferencialmente que sejam encaminhados pela rede de serviços socioassistencial. 

7.2, Número de Usuários Atendidos: 150 adolescentes. 

7.3. Forma de Acesso dos Usudrios: - Informar como se dá o acesso dos usudrios ao projeto. 

0 acesso dos usudrios a0 Programa se dd através de: 

1. Encaminhamerto da rede socioassistencial ou politicas setoriais (Preferencial); 

2, Demanda espontanea presencial no Instituto Martec; 

3. Cadastro no sit2 wwwinstitutomartec.org.br 

8. Articulaciio com a Rede 

8.1. Descrever como sêo realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas públicas setoriais 

A OSC, INSTITUTO MARTEC DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, participa, por meio de seus representantes de féruns voltados 3 preservacio dos Direitos da 

Crianga e do Adolescente, como, por exemple, o Férum de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil, atuando no impulsionamento e estimulo à Aprendizagem. 

A Entidade participa ativamente, ainda, de conferéncias voltadas aos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como das reunides e conferéncias dos Conselhos 

Municipais e o trabalhc realizado com a rede de atendimento por meio de projetos sociais voltado ao público alvo da Instituição. 

Com a rede de serviços e politicas públicas setoriais, o Instituto Martec mantém uma parceria para realização e recebimento de encaminhamentos. 

Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivacio das ações com os aprendizes 
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9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as funções desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Projeto/Atividade, identificando a 

. CRASs - Centras de Referéncia de Assisténcia Social do municipio 

L] CREASs— Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social do municipio 

e Conselhos Tutelares do município 

. FUNDET 

U Organizações da Sociedade Civil 

. Escolasda Rede Municipal e Estadual de Ensino: 

v E.E. Dr. Guimardes Júnior 

v Centro Educacional Marista Ir Rui 

v E.E. Prof.2 Alcices Correa 

v E.E. Prof.2 Djanira Velho 

v E.E. Prof.2 Eugénia Vilkena de Morais 

v E.E. Prof.2 Irene Dias Ribeiro 

/ E.E. Côrego Barros 

S E.E. Prof.º Glete de Alcântara 

D Ministé-io do Trabalhc e Emprego 

U Gerência Regional do Trabalho e Emprego 

U Ministé-io Público do Trabalho 

. Féruns Municipais de Aprendizagem Profissional 

. Conferências Municipeis 

L] Conselho Munizipal dcs Direitos da Crianga e do Adclescente 

9. Recursos Humanos 

forma de contratagdio, respeitcndo a legislagéo vigente. É obrigatdrio o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo conforme item 10.4.6 L. 
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Quanti Formação Função Nº de Vínculo (CLT, Remuneraç Encargos Férias (R$) 13º salário ou 

dade Horas/Seman | Prestador Serviços, ão (R$) Sociais (R$) abono 

al voluntário) natalino (R$) 
01 Supetrior em Pedagogia Pedagoga 44 CLT 2.100,00 724,00 2.800,00 2.100,00 

01 Superior em Nutrição Administrativo 44 ELT 2.705,00 933,25 3.606,00 2.705,00 

01 Superior em Servigo Assistente Social 30 2 1.686,72 581,90 2.248,72 1.686,72 

Social 

01 Superior em Psicologia Psic6loga 30 CLT 1.686,72 581,90 2.248,72 1.686,72 

01 Superior em Servigo Instrutor 30 CLT 3.600,00 1.242,00 4.800,00 3.600,00 

Social 

01 Superior em Histér a Instrutor 30 CLT 2.640,00 910,00 3.520,00 2.640,00 

9.2. Plano de Capacitação Continuada 

0 Plano de Capacitagdo Continuada consiste no desenvolvimento dos profissionals que objetiva manter a equipe em um constante processo de aprendizado, com a 

finalidade de aprimora- os individuos e consequentemente melhorar os servicos prestados aos usudrios, Fomenta a autonomia dos profissionais na busca por cursos, 

semindrios, oficinas e atividades que possam contribuir para o seu desenvolvimento profissional. 

Realiza-se reuni3es mensais com a equipe toda ultima sexta-feira domés com a finalidade de promover interação, bem como trabalhar :emas importantes e necessérios 

para o melhor desenvalvimento das atividades, com durabilidade de 4 horas, sendo 48h anuais. Os treinamentos serão realizados uma vez a cada quatro meses, com 

durabilidade também ce 4 horas, sendo 12 horas anuais. Ademais, é valido ressaltar que a participagio em cursos e palestras instigadas pela rede, mas principalmente 

aquelas apontadas pelo CMDCA, CMAS, Forum do Trabalho Infantil, FOPAP ENTRE OUTROS, estabelecido a meta de 100 horas anuais. 

Na inserção de um nova colaborador é desenvolvido com o mesmo uma capacitag3o sobre os objetivos do Programa e formas de aplicagdo dos contetidos necessérios 

para os adolescentes. 

A equipe técnica participa de mentoria, com uma empresa contratada, voltada para a melhoria do trabalho desenvolvido, bem como criar novos instrumentais de 

monitoramento e avaliagdo do servigo. 

10. Cronograma de Execução do Projeto/Atividade 

10.1. Cronograma de Atividadas 

Objetive Especifico Atividades/Més 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Proporcicnar o azesso e 1. Orientagdo e acolhida de joven.s e x x x x x x x x x x x x 

inserção no mercado de traba ho | adolescentes para acesso ao serviço. 
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2. Divulgação do serviço prestado para 

a rede socioassistencial, 

3. Realização de novas parcerias com 

empresas 

4. Divulgação do programa de 

aprendizagem nas escolas e midias 

sociais 

5. Manutenção do Banco de Cadastro 

no site da Martec 

2 Oferecer qualificacdo 

profissional para os adolescentes 

inseridos no progrema de 

aprendizagem 

1.Desenvolvimento de cursos de 

capacitagdo validados e aprovados 

pelo Ministério da Economia e 

Emprego 

2. Oficina de Inclusão digital 

3. Entrega dos certificados de 

formac3o profissional aos 

adolescentes que cumprirem o 

contrato de aprendizagem. 

3 Proporcionar desenvolvimento 

profissicnal, para os adolescentes 

inseridos no Progrema de 

Aprendizagem 

1. Atividade prética na empresa 

parceira, desenvolvendo 

competéncias profissionais, associada 

a atividade tedrica 

2. Acompanhamento do 

desenvolvimento da atividade pratica 

realizada na empresa 

4. Fomentar e incentivar a 

inserção e o desenvo vimento 

escolar 

1. Acompanhamento da situagio 

escolar de cada adolescente 

participante do programa 
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2, Oficinas que promovam a 

consciéncia sobre a importancia da 
educação como agente 

transformador. 

3. Rodas de conversa fomentando 
temas relacionados à educagdo. 

5. Potencializar o protagonismo 

social, fomentanzo o 
desenvolvimento do espirite 

critico de cidadania 

1. Palestras socioeducativas sobre 

temas relacionados à cidadania, 

direitos e deveres. 

2. Rodas de conversas sobre diversos 

assuntos 

3. Divulgação de servigas e contatos 

telefdnicos 

4. Encaminhamentos para a rede de 

servigos quando for necessério 

5. Realizar prontudrio de cada 

adolescente, com todos os 

documertos civil. 

6. Atividades externas, ocupando 

espagos publicos, desenvolvendo 

ações socio comunitdrias. 

7. Reunides abertas para toda a 

sociedade, conduzidas pelos préprios 

atendidos, com a finalidade de 
participagdo da sociedade no 

Planejamento e Avaliação do servico 

prestado 

6. Fortalecer a fungdo protetiva 

da familia, auxiliando na 

resolugdo de conflitos, 

1, Oficinas socioeducativas com 

diversos temas 

2. Rodas de conversas 
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contribuindo pare uma 3. Atendimentos individualizados X X X X X X X X X X X X 
convivéncia familiar harmoniosa | 4, Dia da Familia X X 

e sauddvel 5. Pesquisa com familiares e jovens, 
sobre as ações realizadzs e 

expectativas quanto a participação e X X X 

sugestdes de atividades, a fim de 

contribuir com o Planejamento das 

ações 

6. Er.lcammhamentos para a rede de x x x x x x x x x x x x 

serviços 

10.2. Plano de Aplicação e Cronograma de Desembolso (Mensal) 

DESPESA 12 22 32 42 58 62 72 82 92 102 112 122 

PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCEL | PARCEL 

A 
BENS E MATERIAIS PERMANENTES 

BENS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
EQUIPAMENT 

OS DE 

INFORMÁTICA 
OUTROS BENS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
E MATERIAIS 

PERMANENTES 

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ 
(BENS 

MATERIAIS E 

PERMANENTE 

s) 
COMBUSTÍVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
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GENEROS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
ALIMENTÍCIOS 

LOCAÇÃO 
EQUIPAMENT R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

OS DE 
INFORMÁTICA 

VEÍCULOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
IMÓVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

(LOCAÇÃO) 
MATERIAIS DE CONSUMO 
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
HIGIENIZAÇÃO 

E LIMPEZA, 
UNIFORMES 
MATERIAL DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ 
EXPEDIENTE 
(ESCRITÓRIO) 
MATERIAL R$ R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ 
DIDÁTICO 
MATERIAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 
ESPORTIVO 

TOTAL R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 
(MATERIAIS 

DE CONSUMO) 
RECURSOS HUMANOS 
ASSISTENCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 

MEDICA 
AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
CONTRIBUIÇÃ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

P 
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ESTAGIARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
FÉRIAS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 809,64 | 809,64 | 809,64 
INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

8.751,85 | 8.751,87 | 875187 | 8.751,87 | 8.751,87 | 8.751,87 | 8.751,87 | 8.751,87 | 8.751,87 | 8.751,87 | 8.751,8 | 8.751, 
7 87 

IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
MULTA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

RESCISÓRIA 
FGTS 

SALÁRIOS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
ORDENADOS | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000, | 15.000,00 

(CLT) 00 
Assistente 

' 
Social, 

Psicéloga, 
adminitrativo, 

Pedagoga e 
Instrutores 

SALARIOS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
(AUTÔNOMOS 

E PESSOA 
JURÍDICA) 

VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
ALIMENTAÇÃO 

VALE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
TRANSPORTE 

TOTAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
(RECURSOS | 24.561,49 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561, | 24.561,51 
HUMANOS) 51 

SERVICOS DE TERCEIROS 
CONTABILIDADE | RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS | R | &R RS | RS 

gjfl%fi * 
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CONTABILIDAD 
E 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

“LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃ 

fe) 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

REFORMAS, 
REPAROS NO 

PRÉDIO 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

OUTROS 
SERVIÇOS DE 
TERCEIROS 

PESSOA FÍSICA 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

OUTROS 
SERVIÇOS DE 
TERCEIROS 
PESSOA 
JURÍDICA 

R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 

PUBLICIDADE E 

PROPAGANDA 
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

SERVIÇOS DE 
TECNOLOGIA 

DA 
INFORMAÇÃO 

R$ R$ R$ R$ 

FOTOCÓPIAS R$ R$ R$ 
SEGUROS R$ R$ R$ R$ 

VIGILÂNCIA R$ R$ R$ R$ 
TOTAL 

(SERVIÇOS DE 

TERCEIROS) 

R$ F
R
A
A
 

F
8
 

88
 

R$ R$ 

UTILIDADES PÚBLICAS 

ÁGUA E 
ESGOTO 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
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FORÇA E LUZ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
INTERNET/TV R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

A CABO 

TELEFONES R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
TOTAL R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 

(UTILIDADES 
PÚBLICAS) 

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 
TOTAL GERAL | 24.561,49 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561,51 | 24.561, | 24.561,5 

51 

11. Descrição de Experiéncias Prévias 

O Instituto MAFTEC, qualificado como Organização da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP com Utilidade Publica deferida em Lei Municipal atua na 
Aprendizagem Social ha 10 (dez) anos, desenvolvendo o programa aprendizagem e aprimorando os cursos de capacitag3o. 

Há 10 anos desenvolve as atividades tedricas na sede da OSC atendendo e qualificando mais de 2.000 adolescentes para o mercado de trabalho por meio dos 

programas de asrendizagem (Lei nº 10.097/2000) com idades entre 14 a 24 anos, com 80% de efetivagio nas empresas em que desenvolvem as atividades préticas, 

sendo 20% realocados em empresas parceiras. Estabeleceu parcerias com rede pública e privada do territério que contribuiram muito para o cesenvolvimento da 

aprendizagem: Férum Municipal de Erradicação ao Trabalho Infantil, OAB 122 Subsec3o, Grupo SEB, AARP, Euro Anglo, Escola Nacional de Seguros — ENS, Colsgio Santa 

Ursula, Senac, entre outras. 

Integramos o Férum Municipal de Prevenção e Erradicação ao Trabzlho Infantil e Estimulo 3 Aprendizagem, atuando em defesa dos direitos das criangas e dos 

adolescentes, o1de estão presantes varios atores que trabalham em diferentes áreas de atuação, como por exemplo, conselheiros tutelares, assistentes socizis, 

educadores, gestores dos servicos de salide, juiza do trabalho, além de outras instituições formadoras, grupo que nos possibilita conhecer as demandas e principais 

necessidades dz sociedade civil, e em alguns casos, atender jovens em situação de vulnerabilidade que j4 estão inseridos na rede de proteção, além dos jovers que 

recebemos através do nosso Banco de Cadastro. 

Buscamos ofertar curscs de acordo com demandas especificas, como por exemplo, uma parceria que realizamos com a FUNDET e o SENAC (2020 a 2022), para 

ministrar as aulas especificas do curso de auxiliar jurfdico, para 60 aprendizes, participantes do programa de aprendizagem. 
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